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☎099・248・5766
鹿児島市保育園協会

鹿児島市祇園之洲町１─２　８時30分～17時　
日曜・祝日休　https://kago-hoiku.jp

この紙面に関する問い合わせ

▲協会のインス
タグラムはこち
らからチェック

▲保育士の求人
サイトができま
した！

鹿児島市の主な保育士支援

　「
保
育
士
は
残
業
や
持
ち
帰
り
仕
事
が

多
く
大
変
、
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
を
持
つ
人

も
多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
実
は
２
０

１
９
年
に
市
が
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
の
費
用
を
補
助

し
て
く
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
か
ら
、
驚
く

ほ
ど
環
境
が
変
わ
り
ま
し
た
」。
そ
う
話

す
の
は
、
鹿
児
島
市
内
の
保
育
園
と
認
定

こ
ど
も
園
、１
０
０
施
設
が
加
盟
す
る「
鹿

児
島
市
保
育
園
協
会
」
の
理
事
長
、
青
木

和
彦
さ
ん
で
す
。

　
中
で
も
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
に
よ
り
、
以
前
は
１

人
ず
つ
手
書
き
し
て
い
た
保
護
者
へ
の
連

絡
を
タ
ブ
レ
ッ
ト
で
一
斉
配
信
で
き
る
よ

う
に
な
り
、
負
担
が
激
減
。「
子
ど
も
た

ち
と
向
き
合
え
る
時
間
が
増
え
、
行
事
の

準
備
で
遅
く
ま
で
残
業
す
る
こ
と
も
無
く

な
っ
た
」と
話
し
ま
す
。

　
ま
た
鹿
児
島
市
で
は
、
お
と
と
し
待
機

児
童
の
数
が
全
国
ワ
ー
ス
ト
と
な
っ
た
こ

と
で
、
保
育
士
の
人
材
確
保
に
向
け
た
独

自
の
支
援
を
始
め
ま
し
た
。
保
育
士
の
給

与
に
上
乗
せ
補
助
を
す
る
な
ど
、
金
銭
的

に
も
サ
ポ
ー
ト
。
や
り
が
い
を
実
感
で
き

る
環
境
づ
く
り
を
進
め
、
今
年
、
待
機
児

童
は〝
ゼ
ロ
〞に
な
り
ま
し
た
。

働
き
方
改
革
が
進
む
保
育
現
場

民間保育士等処遇改善補助事業
市内の保育所等に勤務する保育士等の給与に、勤務先
を通じて上乗せ補助
補助額 常勤保育士等…２万円/月

非常勤保育士等…上限１万円/月

最大
24万円/年

お給料アップ

潜在保育士等就職奨励金
市内の保育所等に保育士等として就職した潜在保育士
に、奨励金を給付
補助額 採用時…10万円または５万円

採用１年後…10万円または５万円

最大
20万円

再就職を支援

保育士等奨学金返済補助金
奨学金を利用して保育士資格等を取得し、市内の保育
所等に就職した保育士等に、奨学金返済の費用を補助
補助額

補助期間

上限１万3000円/月
３年間

最大
46万8000円

奨学金返済を補助

保育所等業務効率化推進事業
保育所システム更新等推進事業
保育業務のICT化に必要なシステムの導入や、更新・
追加にかかる費用を補助

ICT化を支援

　自身も３人の子がいる田中さんは昨年、子
育てが落ち着いたのを機にパートの短時間勤
務からフルタイム勤務に変更。補助を申請し、
給料に毎月２万円が上乗せされています。
　「収入が増えて働きがいを感じるとともに、
子どもたちと接する時間が増えたので、より
楽しく仕事に取り組んでいます。子どもの成
長を身近に感じられるのが、この仕事の魅力
ですね」とにっこり。

給料アップで働きがいを実感！給料アップで働きがいを実感！
民間保育士等処遇改善補助事業を利用

すみれこども園
田中 真由美さん（47）

　自身の出身園で働く川元さんは、０～１歳
クラスを担当。「まだ小さい子どもたちと意
思の疎通が取れた時に、やりがいを感じるん
です」と笑顔を見せます。
　昨年から奨学金返済の補助を受け、毎月の
返済に充てています。「生活にゆとりが生ま
れプライベートが充実することで、日々の保
育にもしっかり向き合えます。鹿児島市独自
の制度なので、ここで働けて良かったです」

ゆとりが生まれ、仕事も充実！ゆとりが生まれ、仕事も充実！
保育士等奨学金返済補助金を利用

たけおか保育園
川元 彩生さん（24）

　以前は、鹿児島市内の認可外保育園に勤め
ていた橋口さん。多彩な行事がある園で子ど
もの成長を感じたいと、今春から、しらゆき
こども園で働き始め潜在保育士の奨励金を申
請しました。
　「10万円の奨励金をいただくことで、心に
も余裕ができ、仕事へのモチベーションもア
ップしました。子どもたちから〝りな先生〟と
慕われる瞬間が、とってもうれしいです」

仕事のモチベーションがアップ！仕事のモチベーションがアップ！
潜在保育士等就職奨励金を利用

しらゆきこども園
橋口 莉奈さん（30）

市の制度を利用した保育士に聞きました

鹿
児
島
市
保
育
園
協
会

　
保
育
士
不
足
が
続
く
中
、
や
り
が
い
を
持
っ
て
長
く
働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
、
保
育
現
場
の
働
き
方
改
革
が

進
ん
で
い
ま
す
。
今
年〝
待
機
児
童
ゼ
ロ
〞を
達
成
し
た
鹿
児
島
市
で
は
独
自
の
支
援
を
行
い
、
保
育
士
が
働
き

や
す
い
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

や
り
が
い
を
実
感
で
き
る
保
育
現
場
に

鹿
児
島
市
独
自
の
保
育
士
支
援
制
度
を
知
っ
て
い
ま
す
か
？

　鹿児島市では、安心して子どもを産み育てられる
まちづくりを進めています。その中で、保育所など
の待機児童の安定的な解消や、質の高い保育の提供
に向けては、保育者の人材の確保が最重要課題の１
つであると考えています。保育現場で保育者の皆さ
まが輝き続けるために、デジタルを活用した保育現
場の負担を減らす取り組みや、潜在保育士の皆さま
が復帰するための各種支援など、安心して働ける環
境づくりに全力で取り組んでいきます。

子どもたちに〝保育愛（おもい）〟を届ける保育者を応援します

鹿児島市
下鶴 隆央 市長

市長からメッセージ

　私たち保育現場の仕事は、子どもの育ちを支え、
保護者をサポートすることです。保育士の労働環境
や収入面を整え、笑顔で働けるようにすることが、
子どもたちのウェルビーイング（幸せな状態）につな
がると考えています。
　協会加盟の各園では、ICTの普及や市の補助制度
の効果もあり、日々働き方改革が進んでいます。子
どもたちと一緒に成長したいという方が活躍できる
現場です。ぜひ一緒に働きませんか。

保育士の笑顔が、子どもの幸せにつながります

鹿児島市保育園協会 
理事長

青木 和彦さん


